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= e L “Casa Vereadon Graca Rezende RESOLUCAO N° 264, DE 26 DE JUNHO DE 2024.
ATO DO PRESIDENTE N° 057/2024 DISPOL SOBRE O l:blAGlO PROBATORIO
NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL
Dispde sobre a obrigatoriedade de cadastro de DE CABEDELO (PB), NOS TERMOS DO
autoridades, parlamentes, servidores, ART. 41, § 4° DA QONS'n'mlg‘:\Q
prestadores de servios e visitantes na iigﬁ':lf)\éw(m E DA OUTRAS
recepgiio para acesso a0 prédio Sede da . .
Clmars Maunicipal do Cshodsls (¥B), © d4 O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO (PB),
outras providéncias. com fulcro no art, 29, inciso 1V, da Lei Orginica Municipal;
3 . Faz saber que o Pleniirio, na Sessiio Ordindria do dia 25 de junho de 2024,
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO (PB), no aprovou, ¢ cle promulga a seguinte:
uso de suas atribuigdes legais e, com fundamento legal no art. 19, da Resolugdo n°® 158/2006
(Regimento Interno da Casa); RESOLUCAO
Art. 1° Ficam definidos na forma disposta nesta Resoluglo os
RESOLVE: procedimentos bésicos que norteardio a avaliagdo de desempenho, em candter individual,
y dos servidores em exercicio do estigio probatorio, com vista 4 aquisiglio da estabilidade,
Art. 1° O controle de acesso ao prédio-sede da Camara Municipal de Cabedelo na conformidade do que dispde o § 4° do art. 41, da Constitui¢3o Federal.

(PB) ser4 realizado por meio do sistema eletrdnico de controle de acesso e estd condicionado
a passagem por detector de metais, prezando pela seguranca. ! : 4
§ 1° Para o efeito de que trata o “caput” deste artigo ¢ obrigatério a realizagio

Art. 2° Fica criada a Comissilo de Avaliago de Desempenho do Estigio
Probatdrio - CADEP, de cardter permanente, que serd constituida por 03 (trés) membros,
dentre os servidores efetivos e estiveis da Casa, com objetivo de coordenar a avaliagio de

do cadastro de autoridades, parlamentes, servidores, prestadores de servigos, visitantes ¢ desempenho dos servidores da Camara Municipal para efecito da estabilidade no cargo.
entregadores na recepgio do prédio-sede. . : § 1* Os membros ¢ o Presidente da Comissio a que se refere o “caput™ do

§ 2° A pessoa que se negar a passar pelos equipamentos eletrénicos ndo podera artigo serdo designados pelo Presidente da Cimara Municipal para exercicio pelo perfodo
ter acesso as dependéncias da Cdmara Municipal. D de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2* Caso surja motivo justificado para substituiciio de qualquer um dos
Art. 2° Este Ato do Presidente entra em vigor na data de sua publicagdo. membros, este serd indicado pelo Secretdrio Administrativo da Casa.
g . . Art. 3* Compete @ Comissio de Avaliag3o de Desempenho do Estigio
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrdrio. Probatério - CADEP-
1 - formular a abertura do processo de avaliagio anexando a este copia do
Ato de nomeaglio ¢ a declaraglo informando o inicio do exercicio do servidor, fornecidos

Cémara Municipal de Cabedelo, Estado da Parafba, “Casa Vereadora Graga pelo Setor de Rccurs_os_Hu_manos da Secretaria Adl!\inislmtiva da Cimara MuniciPuI.
S 3 11 — distribuir os formuldrios de avaliagio de desempenho dos servidores as
Rezende”, em 09 de julho de 2024. chefias imediatas dos servidores a serem avaliados;
III — orientar as chefias imediatas dos servidores sobre todo o plf,msu de
avaliagdo do estdgio probatério;
IV — propor justificadamente ao Presidente da Camara Mumcmﬂ com base
/ no resultado das avaliagdes individuais de desempenho ¢ demais documentog/do processo,
/ i a declaragiio de estabilidade ou a exoneraglio do servidor avaliado. //
—
1
Ver. ANDRE COUTINHO /
PRESINENTF
3 ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO
- ESTADO DA PARAIRA L § 1° O servidor considerado apto sera estabilizado no cargo com a devida
CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO publicag@io no Semandrio Oficial Eletrénico de Cimara Municipal de Cabedelo, através de
Pardgrafo anico. O suporte técnico do processo de avaliagBo do estigio Ato da Presidente da Camara Municipal.
probatorio poderd ser cfetuado pelo Sctor de Recursos Humanos da Secretaria § 2° O servidor niio aprovado no estagio probatério serd exonerado em
Administrativa, Coordenadoria de Controle Interno ¢ Assessoria Juridica da Casa. conformidade com esta Resolugio.

Art. 9° A Comissdo de Avaliagiio de Desempenho do Estigio Probatério -
CAP“UI“:O 11 CADEP deverd acompanhar a execug@o das medidas cabiveis, orientando os setores
DOS CRITERIOS competentes para que a avaliac3o de desempenho ocorra dentro dos prazos ¢ na

40 de avali 3o do estiglo probatéeio conformidade das normas aqui estabelecidas.

considerara os seguintes fatores:

I — assiduidade: referente & frequéncia do servidar; CAPITULO Il

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Il — disciplina: referente a sua capacidade em cumprir as demandas do .
trabalho, objetivi 1 respeil i i . : "
. : 45 e:‘::ici(‘)]ﬁ“ idade zi:;z:apui i ml‘;‘e) - nﬂ?"“:::::‘l Oc“so!ncrcmcs ol Art. 10. A avaliagdo de desempenho para efeito de estabilidade no cargo
I — iniciativa: &> prostiva, jumgu a aq' uipe ‘2 que e A deverd ser meal:zada a cada ano_dc exercicio do estigio pfobaléno sob o acompanhamento
apresentando sugestdes de projeto ou agdes, buscando a melhoria ¢ a eficiéncia no do superior hlcrarquxc.o do Stf\'l'd()f obcdccer?do A0S seguintes prazos: )
trabalho: I — a primeira apés o 10° (décimo) més contados o partir de sua entrada em
IV — produtividade; comprovagio de comprometimento, através da exercicio; - = 3
operacionalizagio das atividades, constatando-se celeridade ¢ objetividade na execugso ., I —a scgunda apds o 207 (vigésimo) més contados a partir de sua entrada
das mesmas: em exercicio;
V — responsabilidade: referente 3 capacidade de cumprimento das agdes © - Il - a Gltima avaliago deverd iniciar-se 4 (quatro) meses antes do Ermino
atribuigdes inerentes ao seu cargo, objetivando a methoria do seu desempenho e a do setor do referido estagio.
de trabalho.
Art. 11. As avaliagbes de desempenho do estigio probatério seriio
Art. 5° Na avaliagio do servidor deficiente fisico serfo levadas em realizadas através dos formulérios previstos nesta Resolugdo.
consideragilo as limitagdes e restriges médicas constantes de seu laudo pré-admissional.
Paragrafo dnico. As limitagdes ¢ restricdes médicas suportadas pelo Art. 12. O processo de avaliagio de desempenho obedecerd as seguintes
servidor deficiente fisico nSo poderfio interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo . etapas:
. vedado consideri-las como clementos redutores de pontos. I — divulgagio da relagdo dos servidores com os referidos periodos de
avaliagdo;
Art. 6° O resultado final da avaliagiio de desempenho serdt formalizado em I — divulgag3o dos critérios a serem considerados na avaliagdo ¢ dos
conceilos € pontos, na conformidade dos seguintes parimetros: instrumentos a serem utilizados no processo:
I — excelente: de 80 (oitenta) a 100 (cem) pontos; Il — preenchimento dos instrumentos de avalingdo pelo superior
I — bom: de 60 ( nta) a 79 ( A € Nove) pontos; hierarquico do servidor com a devida ciéncia do mesmo;
I — regular: de 50 (cinquenta) a 59 (cinquenta € nove) pontos; lV — parecer da CADEP:

IV — insatisfatério: de 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos. — ciéncia formal ao servidor ¢ prazo de recurso de 20 (vinte) dias para

apresentar defcsa no caso do parecer da CADEP ser pela sua nfio estabilizagdo ao cargo;
VI — encaminhamento a Assessoria Juridica da Cdmara Municipal, no caso
do parecer da CADEP ser pela nfio estabilizag@io do servidor juntamente com a defesa
apresentada pelo mesmo, para parecer conclusivo;
VI — finzlizagio do processo, através de Ato do Presidente da Céamara
Municipal, com a devida publicag#o do resultado final no Semandrio Oficial 'L/Aktromoo de
Céamara Municipal de Cabedelo.

Art. 7" Os indicadores, objeto de avaliaglio para cada fator definido no art.
“ desta Resolug@o, bem como, a pontuagdo indicativa de cada um ¢ os respectivos
conceitos constituem o Anexo | da presente Resolugdo.

Art. 8° O servidor em estigio probatorio serd considerado inapto se, apos
processo avaliativo, apresentar: /
I — durante 03 (trés) avaliagdes consecutivas atingir o limite mﬂxuno de

faltas. sem Juqlﬂw"‘ legal; Pardgrafo Gnico. No caso do parecer da Comissdo ser pela qétabihlmﬁo do
— quando tiver 02 (duas) avaliagdes com resultado 1mu%fax9fm servidor no cargo, as etapas dos incisos V e VI perderfio sua eficacia /1
4 /
/ L
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A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIFAL DE CABEDELO

Art. 13. A avalingdo deve ser procedida ¢ registrada no Boletim de
Avaliagdo Individual - Anexo Il a ser preenchido pelo superior hierdrquico do servidor e
enviado a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da seguinte forma:

1 - até 11° (décimo primeiro) més os boletins referentes a 1* (primeira)

avaliagdo;

I - mé 21° (vigésimo primeiro) més os bolctins referentes a 2* (scegunda)
avaliagdo;

Il — até 32° (trigésimo scgundo) més os boletins referentes a 3* (terceira)
avaliagdo.

Art. 14. De posse de todas as avaliagbes a Comissfio emitira seu parecer em
formulério préprio - Anexo 1L até 90 (noventa) dias antes do téemino do estigio, dando
ciéncin a0 servidor, sendo-lhe concedido um prazo de 20 (vinte) dias para contestar ¢/ou
apresentar defesa.

Art. 1S, Produzida a defesa e vindo a Comissfio de Avaliagdo de
Desempenho do Estigio Probatério - CADEP a decidir pelo acolhimento de suas razdes,
emitird Parecer propondo 20 Presidente da Cimara Municipal a estabilizag@o do servidor
no cargo, encerrando o periodo de estigio probatdrio.

Art. 16. Se a Comissfio de Avaliagio de Desempenho do Estégio Probatdrio
- CADEP decidir pela improcedéncia da defesa, emitird Parecer relatando seus motivos ¢

ESTADO DA FPARAIRA
CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO

IX - designado ou afastado para exercicio de fungdes com atribuighes
diversas de seu cargo;

X — por cesslio para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Pariagrafo @nico. A atuagio em atividades com as mesmas atribuicdes do
cargo de provimento efetivo, em local diverso daquele de sua classificagdo, nfio acarretard
em suspensiio ou prorrogaciio da contagem de tempo.

Art. 19. Aplicam-se as disposigdes desta Resolugiio, no que couber, a todos
0s servidores efetivos da Cdmara Municipal gue, na data da publicagiio, estiverem em
estégio probatorio, dispensada a avaliagiio do periodo de exercicio j& ocorrido,

Parigrafo dnico. No caso do “caput™ deste artigo, na qual o servidor
submeta-se a uma Gnica avaliagio, estd servird para avaliagdio final ¢ o servidor sera

. considerado apto se obtiver avaliagSio, no minimo, regular,

Art. 20. Decorrido o prazo do estigio probatdrio sem que haja demissiio,
seri o servidor efetivo considerado estivel.

Art. 21. Os casos omissos serdio decididos em conjunto pela Comissio de
Avaliagio de Desempenho do Estégio Probatério - CADEP, com a assisténcia juridica da

remeterd a Assessoria Juridica da Casa para manifestar-se através de Parecer conclusivo, Assessoria Juridica da Casa. se necessdria,
Pardagrafo anico. Reccbido o Parecer conclusivo, o processo serd
encaminhado pela Comissfio ao exame e decisfio do Presidente da Cmara Municipal, cuja

decisfio encerrard o processo, mantendo o servidor ou recomendando a sua exoneragSo. Ak AL Resoluglio entrs em Vlg'!, =3 da sua publicaglio.

Art. 17. A decisio final sobre o processo de avaliag@o, através de Ato do >
® Presidente da Camara Municipal deverdi ser publicada no Semandrio Oficial Eletronico da - CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO, ESTADO DA PARAIBA,
Camara Municipal de Cabedelo, antes do término do estégio, podendo esta ser, pela: “Casa Luiz de Oliveira Lima”, em 26 de j

I — estabilidade do servidor no cargo;

I — exoneragSo do cargo.

/ "\- 3 l’a
CAPiTULO IV 3 ® Ver. ANDRE COUTINHO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Presidente

Art. 18. O periodo de estagio probatdrio serd contado a partir do primeiro
dia de exercicio no cargo, ficando suspensa ¢ prorrogada a contagem de tempo e a
svalisgdo para cfeito de homologagiio do estigio probatdrio, nos seguintes casos:

I — licenga para tratamento de satde;

I — licenga & gestante, a adotante ¢ a paternidade;

III - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — licenga para atividade politica;

V — afastamento para 0 exercicio de mandato eletivo;

V1 - licenga por acidente em servigo;

VIl - readaptagiio funcional;

VI - licenga para o servigo militar;

S
R USTADO DA FARAIDA
Z ESTADO DA PARAIBA CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO
CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO ANEXO I
ANEXO | BOLETIM DE AVALIACAO INDIVIDUAL
INDICADORES BASICOS
FATORES ABORDAGENS o= PONTUACAO SERVIDOR: MATRICULA:
#) nenbama falta no periodo; 10 (dez) pontos "
. M |tete yensid CARGO/FUNCAO:
ASSIDUIDADE [ b) aeé 03 (trs) fakas; 04 (quatro) poasos
<) até 05 (cimco) faltas; 02 (dois) pontos LOCAL DE EXERCICIO:
5 S A S | Pyt | FATORES ABORDAGENS | PONTUAGAG
T | =) cbjetivadade, clareza, exatidio na execucho de 01 (um) mé 10 (dez) pontos e e~y ) nenhuma falta no perioda; s Pomtos
do trabalho;
DISCIPLINA 20 e ’ ASSIDUIDADE b) até 03rrés) faltas; [ Pomtos
h)ml‘hmh.muwim.uw de 01 (wm) mé 10 (dez) pontos c) até 05(cinco) faltas; Poatos
. preestabelecidas: ’ | d) acima de 05{cinco) faltas. T Pomitos.
c) relacionsmento f\naonnlipm;fxv—o de 01 (wmn) @ 10 (dez) pontos :r'ahh(:‘ BN, S = | Pomtos
a) capacidade para resolver problemas ou de 01 (um) a2 10 (dez) pontos & DISCIPLINA ) respeito A hicrarquin, $0s usudrios, s normas | [
situacio nBo previstos no ambiente de trabalho; preestabelecidas; sosmmcss Postos
DUERAYIVA ¢) relacsonamento fumcional positivo, I - Postos
b) comp empreendedar, buscand SO ‘ cspacidade para resolver problemas ou situagdes
garastir eficiéncia na execucdo dos trabathos. de 01 (um) acé 10 (dex) pomos | :-)omsmMnmudc usb.lhos?n : P Postos
4) comstatacio de celeridade ¢ efickncia na ; INICIATIVA ) s e % -
execugho das atividades: de 01 (um) até 10 (dez) pontos b efictinct > 30 dos trabalh
PRODUTIVIDADE =T E garantic ¢ na execusdo dos ir l Poetos
b) cumpeimento das metas e agdes definidas — — - - a—— -
pelo Ovgfio, sup o 25 dificuldad de 01 (um) a1é 10 (Sez) pootos ::oonmt?;o‘dlc _u-lebrfd-deeeﬂcwnchm !
%) comprometimento com sass aividades, Com PRODUTIVIDADE b) cumprimento das metas ¢ agles definidas pelo Poatos
retidBo ¢ presteza, em funglo ds melhodia do | de 01(um) sté 10(dez) pontos Orglio, superando as dificuldades. o 2l [T
seu d Semnp bo e, @ do 2) comprometimento com suas atividades, com
@ | esronsamimane ' ) e g g e do-oiss ®
b) o com o© mamerial, mobilidrioc ¢ RESPONSABILIDADE BESTEARER SRR M L
equipamentos sob sua responsabilidade bem | de 0)(um) asé 10(dez) pontos
conso & guards ¢ sigilo de informagdes. b) zelo com o material, mobilidrio e equipamentos
| sob sua responsabilidade bem como a guarda e Ponsas
| sigilo de informagbes.
8) excelente; : V] de 80 (oitenta) a 100 (cem) poutos; | B eme TT ___ _PONTUACAO TOTAL = e e
!
CONCEITOS Leewoasso s CONCEITO
| b) bom; | de 60 (sessenta) a 79 (sctenta ¢ nove) Avalisgfio correspondente 20 periodo de- 2
<) regular; de S0 (cing ) n 59 (cimg < e R e
nove) pontas; V 4 Duta
d) imsatsfeito. dc 0 (rero) = 49 (q-u‘z'mn e pove)
pontos. 4
S — A do Chefe Imediato/Carimbo

i
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PUBLICACAO
AFIXAGAQ
Sede da Cimara Municipal de Cabedelo(PB)
ESTADO DA PARAIBA (§1°doart. 87 da LOM)
CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELQ | g}
“Casa Vereadora Graga Rezende” !
)
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 002/2024 T

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pglo art.
29, inciso 11, da Lei Organica Municipal ¢ art. 19, §1°, inciso III, alinea “d”, do Regimento
Interno da Casa, (Resolugdo n° 158/2006);

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidoras efetivos Wilma Alves de Lima Cunha: m‘atr.
0012, Ademar Céndido SimdesLins Filho, matr.0958 e Vanda Liicia Araijo de Oliveira,
matr. 0011, para constituirem a Comissdo permanente de Avaliagdo de dcsempinho do
Estigio Probatério (CADEP), conforme o que dispde o artigo 2° da Resolug@o de n° 264 de
26 de junho de 2024, da Cimara Municipal de Cabedelo-PB, ficando assim composta:

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE | CARGO
DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Wilma Alves de Lima Cunha Presidente
Ademar Candido Simdes Lins filho Membro
Vanda Liicia Araujo de Oliveira Membro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, até ulterior
deliberagao.

CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO, ESTADO DA PARAIBA,
“Casa Vereadora Graga Rezende”, em 05 de julho de 2024.

ANDRE LUIS ALMEIDA COUTINHO !\ l

ersin a4 g 3o v CLas
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Ver. ANDRE COUTINHO
Presidente
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3 ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO

ANEXO Il
TERMO DE DOAGAO DE BEM MOVEL

CELEBRAM entre si, de um lado a Camara Municipal de Cabedelo
(PB), pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
09.220.922/0001-89, com sede na Rua ....................... e T , Centro,
neste Municipio, legalmente representada pelo seu Presidente, Vereador
André Coutinho, doravante denominado DOADOR, e de outro lado a
................................................................................ , inscrita no CNPJ/MF sob o
PRINIEED L ..ot mensisaatuds , com sede e foro neste Municipio, neste ato
representado pelo seu representante legal ..............cccocvvvivieiiieiiniiiieniiiinans,
adiante denominado DONATARIO.

O DOADOR transfere ao DONATARIO os bens méveis, abaixo relacionados,
para fins e uso de interesse social:

A doacéo fica sujeita a autorevogagéo, se o donatario der aos moveis
uma destinacdo diversa da estabelecida neste termo, devendo devolver os
referidos bens a Camara Municipal.

Assim achando-se na forma da Resolugdo que autoriza a doagdo dos
referidos bens firmado neste instrumento em duas vias de igual teor e forma.

Cabedelo (PB), ...... (et 08,
Ver. ANDRE COUTINHO Representante Legal
Presidente Orgéo Piblico/Entidade
Y,
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PUBLICACAO
AFIXACAC
Sede da Cimara Municipal de Cabedelo(PB)
(§1°doart 87daLOM)

Dia: 05 [ 07‘ 909_(1

” ESTADO DA PARAIBA (IS‘O‘LQ
CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO VISTO A

“Casa Vereadora Graga Rezende™

L PORTARIA N° 058/2024 STk

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso da competéncia que lhe confere o art. 29, XIII, da Lei
Organica Municipal, combinado com o art. 19, § 1°, inciso 111, alinea “d” do Regimento
Interno da Casa (Resolugdo n® 158/2006), o art. 12, inciso I, da Lei n® 1.519/2011 (Dispde
sobre 0 Quadro de Cargos Efetivos da Céimara Municipal de Cabedelo — PB, e adota
providéncias correlatas), ¢ suas alteragdes, resolve:

Art. 1° CONCEDER 4 servidora efetiva VANDA LUCIA ARAUJO DE
OLIVEIRA, Técnico Legislativo, PL-NM-2.1, matr. 0011, Gratificagdo de Atividade
Especial (GAE), pela participagio na Comissio Permanente de Avaliagdo de
Desempenho do Estagio Probatério (CADEP), cujo valor, de acordo com a simbologia do
cargo efetivo ocupado, ¢ o fixado pelo art. 2° da Lei n° 2.387/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO, ESTADO DA PARAIBA,
“Casa Vercadora Graga Rezende”, em 05 de julho de 2024.

ANDAE LUIS ALMEIDA COUTINHO ! .

e g e s e @ saero

Ver. ANDRE COUTINHO
Presidente
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